Statut
Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej
w Kosowie Lackim

I. Nazwa, siedziba.

§1

Spotdzielnia nosi nazwe Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Kosowie Lackim,
w dalszym ciggu statutu zwana Spétdzielnia
Siedzibg Spétdzielni jest (gmina) Koséw Lacki

. Adres email OSM w Kosowie Lackim: www.osmkosow.pl

I1. Przedmiot dzialania i czas trwania.

1.

§2

Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby 0s6b o zmiennym
funduszu udziatowym, ktéra w interesie swoich czlonkow prowadzi wspdlng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Spétdzielnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ spoteczna i o$wiatowo — kulturalng na rzecz
swoich cztonkow i Srodowiska.

§3

Przedmiotem dziatania Spétdzielni sq:

1.

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju hodowli i chowu bydla mlecznego,
zwigkszanie produkeji mleka i podnoszenie jego jakosci, organizowanie dziatalnosci
zapewniajacej racjonalng produkcje i gospodarke mleczna, zapewnienie sprawnej
organizacji skupu i obshugi dostawcow, wdrazanie nowoczesnych metod w dziedzinie
chowu bydla, wspéldzialanie z panstwowg i samorzadowa shuzbg rolng oraz
organizacjami gospodarczymi i spolecznymi na wsi.

Zapewnienie skupu od swoich czionkéw kazdej ilosci mleka odpowiadajgcego
normom jakosciowym oraz w miare posiadanych mozliwosci jego przerobu od
pozostatych producentéw mleka, gwarantujac zaplate wg obowiazujacych cen za
surowiec o parametrach okreslonych Polska Norma na mleko do skupu.
Wspotdziatanie i udzielanie pomocy w organizacji gospodarstw specjalizujacych sie w
produkcji i dostawach mleka.

Udzielanie pomocy cztonkom w zaopatrywaniu sie¢ w bydto hodowlane i uzytkowe.
Organizowanie zaopatrzenia dostawcéw w pasze i nasiona ro$lin pastewnych oraz
inne niezb¢dne $rodki dla racjonalnej i higienicznej produkcji i dostaw mleka.
Wspéidziatanie w zwalczaniu choréb bydla oraz upowszechnianie zasad higieny i
profilaktyki w chowie bydla.

Rozwijanie dziatalnosci spoteczno — wychowawezej wsrod cztonkéw Spotdzielni i ich
rodzin, a zwlaszcza wéréd kobiet i mlodziezy oraz dziatalnosci informacyjno —
szkoleniowej i kulturalno — o$wiatowej zmierzajacej do podnoszenia ich kwalifikacji i
swiadomosci spotecznej oraz poziomu kulturalnego zycia.




10.

11.

12.

13.

Prowadzenie zaktadow produkcyjnych i podejmowania niezbednych przedsigwzieé
dla petnego zagospodarowania oraz wykorzystania surowca i posiadanych zdolnosci
produkcyjnych, a takze dla pozyskania nowych, zwickszenia asortymentu,
urozmaicenia i uszlachetniania produkowanych artykutow mleczarskich.

Prowadzenie dziafalnosci produkeyjne;j, stosujgc w zaktadach przetwérczych
nowoczesne metody technologiczne, wykorzystujac w nich zdobycze postepu
naukowego, technicznego i technologicznego.

Podejmowanie dziatalnosci w zakresie obrotu mlekiem i jego przetworami i ich
transportu, prowadzenie sklepéw wzorcowych stosujgec w nich nowoczesng technike
handlu, zaopatrywanie rynku w mleko i jego przetwory oraz propagowanie ich
spozycia.

Udzielanie pomocy i organizowanie pomocy cztonkowskiej dla czlonkéw, ktérych
dotknety kleski losowe.
Podejmowanie innych czynnosci niezbednych dla osiagniecia swych
celow i spetniania zadan.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci jest w szczegdlnosci:

10.51.Z Wytwarzanie wyrobéw mleczarskich

35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej ze zrodet nieodnawialnych

35.12.B Energetyka stoneczna

35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych

37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow

41.00.B Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych
43.42.Z Wykonywanie pozostatych specjalistycznych robét budowlanych w zakresie
budowy budynkéw

46.17.Z Dzialalnos¢ agent6w zajmujacych sie sprzedaza hurtowa zywnosci, napojow i
wWyrob6éw tytoniowych

46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj, olejow i ttuszczow
jadalnych

46.81.Z Sprzedaz hurtowa paliw statych, ciektych, gazowych oraz produktow
pochodnych

47.11.Z Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnosci, napojow lub
wyrobow tytoniowych

47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

47.25.7 Sprzedaz detaliczna napojoéw alkoholowych i bezalkoholowych

47.26.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tytoniowych

47.277.Z Sprzedaz detaliczna pozostalej zywnosci

47.30.Z Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw silnikowych

47.76.A Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozéw i $rodkéw ochrony
roslin

47.76.B Sprzedaz detaliczna zywych zwierzagt domowych, karmy dla zwierzat
domowych

477.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow

47.81.Z Sprzedaz detaliczna pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli
47.82.Z Sprzedaz detaliczna czgéci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z
wylaczeniem motocykli

47.92.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej

49.41.7Z Transport drogowy towardw

49.50.A Transport rurociggowy paliw gazowych
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49.50.B Transport rurociggowy pozostatych towaréw

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

52.21.B Pozostata dziatalnosé ustugowa wspomagaj gca transport ladowy

52.24.C Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przeladunkowych

56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewngtrznych (katering okazjonalny)

56.30.Z Podawanie napojow

63.10.D Pozostala dziatalnos$¢ uslugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowe;j,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane

64.92.B Pozostate formy udzielania kredytéw, gdzie indziej niesklasyfikowane
68.11.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami whasnymi lub dzierzawionymi
71.20.A Badania i analizy zwiazane z jakoscia zywnosci

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych
gdzie indziej niesklasyfikowane

95.31.A Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wylgczeniem
motocykli

95.31.B Naprawa blacharsko-lakiernicza oraz konserwacja pojazdow silnikowych, z
wylaczeniem motocykli
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§4
Spotdzielnia prowadzi swojg dziatalno$¢ samodzielnie i posiada osobowosé prawna.

Spotdzielnia moze przystgpowa¢ do innych organizacji gospodarczych oraz zZwigzkow
spotdzielczych.

§5

Czas trwania Spotdzielni jest nieokreslony.

ITI. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

1.

§ 6

Czlonkami Spéldzielni moga by¢ osoby fizyczne, ktére sa petnoletnie i maja petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, prowadza chow bydta, produkcje i dostawe mleka, a
takze pracownicy Spétdzielni.

Cztonkami Spotdzielni mogg by¢ réwniez osoby prawne prowadzace hodowle albo
chow bydfa mieszanego lub inng dziatalno$¢ zwiazang z realizacjg zadan statutowych
Spotdzielni.

§7

Czlonkéw do Spotdzielni przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji podpisanej przez
przystgpujgcego. Deklaracja powinna zawiera¢ jego imig, nazwisko, imie ojca, date
urodzenia, miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg prawng — jej nazwe
i siedzibe oraz ilo§¢ zadeklarowanych udzialow.




Nadzorcza”

2. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udzialy jak i wszelkie zamiany danych
zawartych w deklaracji.

3. Przystgpujacy do Spoldzielni moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym
o$wiadczeniu zfozonym Spétdzielni wskazaé osobe , ktorej Spotdzielnia obowigzana
jest po jego $mierci wyptlaci¢ udzialy. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

3a.Spadkobierca zmarlego czlonka spotdzielnia dziedziczy udzialy, jezeli jest czlonkiem
Spotdzielni lub ztozyt deklaracje przystapienia do Spotdzielni. Jezeli spadkobiercow
jest wigcej niz jeden, powinni oni wskazaé jednego sposrdd siebie, ktory uzyskuje
prawo do udziatéw, chyba ze podzielg oni udziaty miedzy tych spadkobiercéw, ktorzy
ztozyli deklaracje przystapienia do spétdzielni. Spétdzielnia nie moze odméwic
przyjecia w poczet cztonkéw spotdzielni spadkobiercow dziedziczacych udzialy, jezeli
odpowiadajg oni wymogom okreslonym w statucie.

4. Przyjecie na czlonka powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisami dwdch
czionkéw Zarzadu z podaniem daty przyjecia. Obowigzuje to rowniez przy zmianie
danych zadeklarowanych udziatow.

5. Uchwala w sprawie przyjecia powinna byé podjeta w ciagu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji. O uchwale o przyjeciu poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajace;j
przyjecia zainteresowany powinien by¢ powiadomiony na pismie w ciggu dwdch
tygodni od jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé
uzasadnienie.

6. Zainteresowanemu shizy prawo do odwolania sic do Rady Nadzorczej w terminie
miesigca od daty dorgczenia mu decyzji odmowne;.

Rada Nadzorcza obowiazana jest rozpatrzy¢ odwotanie w ciaggu 90 dni od daty
otrzymania. Decyzja Rady Nadzorczej w tym przedmiocie jest ostateczna.

6a. W przypadku gdy kompetencja do podejmowania uchwaty o przyjecie w poczet
cztonkow nalezy do Rady Nadzorczej od uchwaty odmawiajacej przyjecia na czlonka
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od daty
dorgczenia odmownej uchwaly.

Odwolanie rozpatruje najblizsze Walne Zgromadzenie.

§8

Czlonkowie sa wspétudziatowcami Spotdzielni i w szczegdlnosci majg prawa:

a) decydowac o sprawach Spoldzielni zgodnie ze statutem,

b) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach, zebraniach grup cztonkowskich ( zebrania
rejonowe, zebrania oddziatowe ), wybiera¢ by¢ wybieranymi do wszystkich organéw
Spotdzielni oraz zwiazkdéw, w ktorych Spoétdzielnia jest zrzeszona,

¢) oceni¢ dziatalno$¢ Spétdzielni oraz zgtasza¢ wnioski dotyczace jej dziatalnosci i zadaé
informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) otrzymania odpisu statutu i regulamindw, zaznajamiania si¢ w siedzibie Spotdzielni z

uchwatami obrad organéw spétdzielni, protokétami lustracji, rocznymi sprawozdaniami

finansowymi, umowami zawieranymi przez spétdzielnie z osobami trzecimi

e) korzysta¢ z ustug Spétdzielni w zakresie zgodnym ze statutem na zasadach okreslonych

przez jej organy,

f) uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowe;j,
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»1. Spotdzielnia moze odmoéwié cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami
trzecimi, jezeli naruszatoby to prawo tych 0s6b lub jezeli istnieje uzasadniona obawa,
ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem
spotdzielni i przez to wyrzadzi spétdzielni znaczng szkodg. Odmowa powinna by¢
wyrazona na pismie.

2. Czlonek, ktéremu odméwiono wgladu do umoéw zawieranych przez spétdzielnie z
osobami trzecimi, moze zlozyé wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie
spotdzielni do udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu
dni od dnia dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

§9

Cztonkowie majg obowigzek:

. Zadeklarowa¢ i wptaci¢ udzialy oraz wpisowe w wysokosci okreslonej w nin.

Statucie.

Dostarcza¢ do Spétdzielni mleko pozostale po zaspokojeniu potrzeb wlasnego
gospodarstwa, przestrzegajac wymagan okreslonych w przepisach unijnych oraz
polskich dotyczacych mleka surowego dostarczanego do skupu.

Stosowac si¢ do postanowien statutu Spéldzielni i uchwat jej organéw.

Troszezy¢ si¢ o dobro i rozwdj Spotdzielni, dba¢ o poszanowanie jej majatku, walczy¢
z przejawami niegospodarnosci oraz czuwaé, aby Spétdzielni wykonywata swoje
zadania zgodnie z postanowieniami statutu.

Brania udziatu w Zebraniach rejonowych lub Walnym Zgromadzeniu oraz w pracach
innych organéw spétdzielni, do ktérych zostal wybrany.

Przestrzega¢ tajemnicy shuzbowej i handlowej dotyczacej spraw Spétdzielni.
Uzupeni¢ udzialy do nowej wysokosci lub deklarowaé i wnosié udziaty stosownie do
uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomi¢ Spétdzielnig¢ niezwlocznie o zmianie danych zawartych w deklaracii.

§10

Cztonek Spotdzielni uczestniczy w pokryciu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udzialéw z uwzglednieniem kwot przeniesionych kwot przeniesionych z funduszu
zasobowego.
Czlonek Spéldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spéldzielni za jej
zobowigzania.

§11

Wpisowe wynosi:
- od osoby fizycznej - 100 zi,
- od osoby prawnej - 1.000 zt

Czlonek obowigzany jestem wplaci¢ wpisowe w ciggu 30 dni od daty przyjecia na
cztonka Spotdzielni.
Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa.

§12

. Udziat cztonka Spotdzielni wynosi 1.000 zt. (stownie: jeden tysigc ztotych).




2., Kazdy cztonek posiadajacy krowy obowiazany jest do wniesienia dalszych udziatow
zaleznych od ilo$ci dostarczonego mleka w danym miesigcu w wysokosci 2 ( dwa )
groszy od kazdego litra dostarczonego mleka”.

»Czlonek pracownik obowigzany jest do wniesienia dalszych udzialow zaleznych od

miesigcznego  wynagrodzenia brutto ( po potraceniu na skiadki na ubezpieczenia
spoteczne ) w wysokosci miesiecznie:

. §9

- wynagrodzenia do 1.000 zt miesiecznie - 20zt
- - od 1.001 zt do - 2.000z —,, - - 30z
- - od 2.001 zt do - 3.000zt —,, - - 40z
- - od 3.001 zt do - 4000z —,, - - 80z
- - od 4.001 zt do - 5000z —,, - - 87z
- - od 5.001 zt do - 6.000zt —,, - - 100 zt
- od 6.001 zt do - 7.000z —,, - - 140zt
- od 7.001 zt do - 8.000z —,, - - 180 zt
- - od 8.001 zt do - 9.000zt —,, - - 2337

280 zt”

- - od 9.001 zt do 10.000 zt —,
W razie zwigkszenia ilosci dostarczonego mleka lub podwyzszenia poboréw dalsze
udzialy stajg si¢ wymagalne bez dokonywania zmian danych zawartych w zlozonej
deklaracji

skreslony

skreslony

Termin wplacenia ~ udziatu dla czlonkéw nowowstepujacych wynosi 3 /trzy/
miesigce od daty przystgpienia a dla pozostalych cztonkéw termin uzupehienia
udzialow wynosi jeden rok od daty zawiadomienia. Udzialty mogg byé wplacone
jednorazowo lub w ratach oraz mogg by¢ potracane z naleznosci za dostarczone mleko
lub z listy ptac.

Czlonek nie moze przed ustaniem czlonkostwa zgda¢ zwrotu wptat dokonanych na
udzialy.

Zwrot wplat na udzialy nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym czlonek wystapit z zadaniem zwrotu albo gdy zostaty
one przeznaczone na pokrycie strat Spétdzielni.

§13

. Udziatly bylego czlonka, jak roéwniez zwrot wplat przekraczajacych udziaty

obowigzkowe (na zadanie cztonka) wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego tego roku, w ktérym czlonek przestal nalezeé do
Spotdzielni. Wyplata powinna nastapi¢ nie pozniej niz w ciggu 12 (dwunastu)
miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Walne
Zgromadzenie z zastrzezeniem warunku, Ze aczna suma wypltat w danym roku dla
wszystkich wystepujacych czlonkéw nie moze by¢ wyzsza niz 5 % aktualnego
funduszu udziatowego Spétdzielni. W przypadku, gdy Iaczna suma wyplat w danym
roku dla wszystkich wystgpujacych cztonkéw ma by¢ wyzsza niz 5 % aktualnego
funduszu udzialowego Spoétdzielni, o kolejnosci wyptat maksymalnie do wysokosci 5
% aktualnego funduszu udziatlowego Spoétdzielni decyduje data ztozenia o$wiadczenia
0 wystgpieniu ze Spétdzielni.

. Udzialy oraz wplaty przekraczajace wysoko$¢ udzialow obowigzkowych bylego

cztonka Spotdzielni, ktérego cztonkostwo ustato na skutek wykluczenia ze Spotdzielni
beda wyptacone po 5 latach od daty ustania cztonkostwa. N




3. Spéldzielnia moze potracié przy wyptacie udzialdw swoje roszczenia z tytulu
czynnosci wehodzacych w zakres jej statutowej dziatalnodci, jezeli sg wymagalne.

4. Czlonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz innego majgtku
Spétdzielni w okresie jej trwania.

§14

Wyptata kwoty udziatéw przeniesionej z funduszu zasobowego na podstawie uchwaty
waloryzacyjnej moze nastapié¢ nie wczeéniej niz po uplywie 15 pietnastu lat od daty
uchwaty Walnego Zgromadzenia i nastepowaé ciagu 5 / pigciu / lat w r6znych ratach,
platnych pod warunkiem uzyskania przez Spotdzielnie w poprzednim roku
kalendarzowym zysku.

W innym przypadku wyplata nie nastapi, a okres przesuwa si¢ na rok nastepny z tym,
ze pelna nalezna kwota powinna by¢ wyptacona w okresie 25 / dwudziestu pieciu / lat
po podjeciu uchwaty o waloryzacji. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o
przeznaczeniu tych wplat na uzupelnienie udzialéw podstawowych lub ich
podniesieniu.

§15

1. Czlonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spéldzielni o wyplate udziatow
ze skutecznoscig od dnia, w ktorym roszczenia te staty sie wymagalne.

2. Wierzyciel czlonka moze uzyska¢ zaspokojenie z jego udzialow dopiero z chwilg
ustania cztonkostwa.

3. Wierzytelno$ci Spétdzielni od czlonka z tytutu wptat na udziaty nie podlegaja zajeciu
na rzecz wierzycieli Spotdzielni.

4. Roszezenia o wyplatg udziatéw, udzialu w nadwyzce bilansowej ulegaja
przedawnieniu po uptywie trzech lat.

§16

W razie otwarcia likwidacji lub wszczgcia postepowania upadtosciowego w ciagu
roku od dnia, w ktérym czlonek przestat naleze¢ do Spétdzielni zobowiazany jest on
wobec Spotdzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej strat, tak jak gdyby byt nadal
jej cztonkiem
§17

Czlonkostwo w Spétdzielni ustaje przez:

a) wystgpienie ze Spotdzielni,

b) wykreslenie z rejestru czlonkdw,

¢) wykluczenie ze Spétdzielni,

§18

1. Czlonek moze wystgpi¢ ze Spotdzielni z koficem kazdego roku kalendarzowego za
pisemnym wypowiedzeniem zlozonym co najmniej 30 dni przed koncem roku
kalendarzowego.

2. Zadat¢ wystgpienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.




§19

Cztonka zmarlego wykresla sie z rejestru cztonkéw Spotdzielni ze skutkiem od dnia
w ktérym nastgpita $mier¢.

Czlonek Spétdzielni — pracownik w wyniku utraty praw pracowniczych w Spétdzielni
moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z rejestru Spoétdzielni z chwila
rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli zmarly czlonek pozostawil wiecej niz jednego spadkobierc¢ — spadkobiercy
powinni ustali¢ wspolnego pelnomocnika w celu wykonywania przechodzacych na
nich praw majatkowych zmarlego lub wskazaé zarzadce ustanowionego przez sad
przy odpowiednim zastosowaniu przepiséw Kodeksu cywilnego o zarzadzie rzeczg
wspolna.

. Wykreslenie z rejestru czlonka — osoby prawnej nastepuje ze skutkiem od dnia jej
ustania.

§20

Czlonek nie dostarczajacy w calosci mleka do Spétdzielni przez okres dhuzszy niz 3
(trzy) miesigce moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie g0 z rejestru
cztonkéw Spoétdzielni.

Czlonek Spotdzielni, ktory utracit zdolno$é do czynnosci prawnych moze by¢
pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie go z rejestru cztonkéw Spotdzielni.

§21

Czlonek Spotdzielni moze by¢ wykluczony ze Spotdzielni w wypadku, gdy z jego
winy umyslnej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni
nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni lub dobrymi obyczajami.
. Przyczynami wykluczenia cztonka ze Spétdzielni mogg by¢:
a) Swiadome naruszenie postanowien statutu i uchwal Spétdzielni,
b) udowodnione dziatania na szkode Spétdzielni,
¢) dostarczania mleka do innych podmiotéw gospodarczych,
d) utrata praw obywatelskich,
e) prowadzenie bez zgody Spotdzielni konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej,
f) posiadanie udziatéw w firmie konkurencyjne;.
g) skazanie za przestepstwa popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowe;.
. Decyzja Rady Nadzorczej o wykluczeniu czlonka ze Spéldzielni powinna byé
poprzedzona wyjasnieniem zarzutéw bezposrednio zainteresowanemu
. Rada Nadzorcza powinna rozwazy¢ czy nie nalezy wstrzymaé sie z decyzja
wykluczenia udzielajac czlonkowi pisemnego upomnienia z wezwaniem go do zmiany
stosunku do Spétdzielni.

§22

. Decyzje w sprawie wykreslenia lub wykluczenia cztonka ze Spotdzielni przewidziane
w § 19,20, 21 podejmuje Rada Nadzorcza.

Czlonek, ktorego dotyczy wykreslenie lub wykluczenie ma prawo byé obecny przy
rozpatrywaniu jego sprawy. W tym celu zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony
0 miejscu i terminu posiedzenia Rady Nadzorczej na 7 ( siedem ) dni przed
posiedzeniem. Zawiadomienie dokonuje si¢ w formie pisemnej listem poleconym lub
dorgczenie za pokwitowaniem pod adresem czlonka wskazanym w deklaracji.
Nieobecnos$¢ cztonka lub nieztozenie przez niego wyjasnien na piémie nie jest
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przeszkodg dla rozpatrzenia wniosku o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka, pod
warunkiem prawidlowego zawiadomienia go o posiedzeniu.

Rada Nadzorcza, ktora podjeta uchwate w sprawie wykreslenia lub wykluczenia
cztonka, ma obowigzek zawiadomié¢ o tym cztonka na pismie wraz z uzasadnieniem o
wykredleniu lub wykluczeniu ze Spéldzielni w terminie dwoch tygodni od dnia
podj¢cia uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegélnosci przedstawi¢ motywy,
ktérymi kierowata si¢ Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie czlonka wyczerpuje
przestanki wykreslenia lub wykluczenia okre$lone w statucie. Zawiadomienie
dokonuje si¢ listem poleconym lub doreczenie za pokwitowaniem. Zawiadomienie
zwrocone na skutek braku zgloszenia zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia.

§23

Wykreslony, wykluczony cztonek Spétdzielni ma prawo:

a) odwola¢ si¢ od uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu do Walnego

Zgromadzenia w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia czlonkowi

pisemnego powiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem albo

b) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do Sadu w terminie sze$ciu tygodni od

dnia dostarczenia cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

Powiadomienie cztonka o uchwale Rady Nadzorczej o wykresleniu lub ~ wykluczeniu
powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwolania si¢ od uchwaty w zakreslonym
terminie oraz o skutkach niezachowania terminu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu po
jego otrzymaniu, lecz nie pozniej niz w ciggu dwunastu miesiecy od dnia wniesienia
odwolania. O terminie posiedzenia odwotujacy si¢ powinien by¢ powiadomiony
listem poleconym lub dorgczenie za pokwitowaniem pod wskazany przez niego w
odwolaniu adresem co najmniej na trzy tygodnie przed tym terminem.

Odwotujgcy si¢ ma prawo by¢ obecny osobiscie lub przez swojego przedstawiciela na
posiedzeniu przy rozpatrywaniu odwolania i je popierag.

Spotdzielnia dorgcza odwolujacemu odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z
uzasadnieniem, w terminie miesigca od dnia podjecia uchwaty

4. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do Sadu uchwaly Rady
Nadzorczej, chyba, ze cztonek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie
od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia,

b) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia
odwotania od uchwaly Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od
terminu do zaskarzenia do Sadu uchwaty Rady Nadzorcze;j,

¢) bezskutecznego terminu zaskarzenia do Sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia,

d) prawomocnego oddalenia przez Sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

5. Wniesienie odwolania do organu odwotawczego powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia i termindw zawitych do dnia zakoAczenia postepowania
wewngtrzspotdzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktorym
organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie.

6. W wypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaly w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym 1 sadowym, postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega
umorzeniu.
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§ 24

p—

Cztonek obowigzany jest zawiadomié Spotdzielnig o kazdej zmianie swego adresu.

2. Wszelkie pisma kierowane do czlonka, a dotyczace jego praw i obowiazkow
statutowych powinny by¢ wysylane listami poleconymi lub doreczane mu za
pokwitowaniem.

3. Wszelkie pisma i zawiadomienia zwrécone na skutek nie zgloszenia przez cztonka

zmiany podanego przez niego adresu maja moc prawng dorgczenia.

§ 25

1. Zarzad Spotdzielni prowadzi rejestr cztonkéw zawierajacy imiona i nazwiska , imie
ojca, date urodzenia oraz miejsce zamieszkania, w odniesieniu do cztonkéw bedacych
osobami prawnymi ich nazwe i siedzibe, wysokosé zadeklarowanych i wptaconych
udziatéw, zmiany tych danych, date przyjecia w poczet czlonkéw, date
wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania. Czlonek Spotdzielni, jego matzonek i
wierzyciel cztonka lub Spétdzielni ma prawo przegladaé rejestr.

§26

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa, czionkowi Spotdzielni
przystuguje w terminie szesciu tygodni od daty doreczenia odpowiedniej uchwaty:
- odwotanie od Uchwaty Zarzadu — do Rady Nadzorczej,
- od Uchwaly Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenia powinno je rozpatrzy¢ i podjaé
Uchwate na najblizszych obradach.

2. Termin do wniesienia odwolania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o Uchwale w
sposéb ustalony w § 23. Zawiadomienie powinno zawieraé pouczenie o prawie do
odwotania od Uchwaly w przewidzianym w ustawie w ust. 1 terminie i o skutkach
jego nie zachowania.

3. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy a odwotujacy usprawiedliwil je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

4. Spoldzielnia obowigzana jest dorgczy¢ odwolujgcemu odpis uchwaly organu
odwolawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie miesiaca od daty podjecia
uchwaty”.

§ 27 skreslony

IV Organy Spoldzielni
§28

1. Organami Spétdzielni sg:
a/ Walne Zgromadzenie, a w przypadku spehienia okolicznosci, o ktérych stanowi
§ 30 ust. 1 statutu Zebranie Przedstawicieli
b/ Rada Nadzorcza
¢/ Zarzad
d/ Zebranie Rejonowe /zebrania grup cztonkowskich/
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2. Wybory do organéw Spoéldzielni dokonywane sg w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czlonka nastepuje takze w gtosowaniu
tajnym.

Walne Zgromadzenia

§29

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzieln.
3. Cztonek spotdzielni osoba fizyczna ma prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu

tylko osobiscie i nie moze by¢ zastepowany przez inne osoby.

Osoby prawne bedgce cztonkami spotdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu
przez ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastepowaé
wiecej niz jednego cztonka.

Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci

i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia”

Kazdy cztonek ma jeden glos bez wzgledu na ilo$é posiadanych udziatow.

Czlonek nie moze uczestniczy¢ w glosowaniu w sprawach dotyczacych bezposrednio
jego osoby, a w szczegolnosci w przypadkach zwolnienia go od zobowigzan lub
odpowiedzialnosci za wyrzadzong Spotdzielni szkode, wyznaczenia wynagrodzenia
z tytutu podjecia pracy w Spétdzielni, udzielenia absolutorium lub odwolania z organéw
Spotdzielni.

6. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona i Krajowej
Rady Spoétdzielczej oraz Zwiazku Zawodowego.

7. W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udzial zaproszeni przedstawiciele organéw

administracji pafistwowej, samorzadowej, organizacji politycznych, spotecznych i
gospodarczych, z ktérymi Spoétdzielnia wspédlpracuje.

§30

1. Jezeli liczba czlonkéw Spoéldzielni przekracza 300, Walne Zgromadzenie zostaje
zastapione Zebraniem Przedstawicieli, wybranych na zebraniach rejonowych na okres
czterech lat. Liczbe Przedstawicieli oznacza w tym przypadku Rada Nadzorcza,
proporcjonalnie do liczby cztonkéw zamieszkatych w rejonach.

2. Przedstawiciele mogg by¢ wybierani tylko sposrod cztonkéw Spétdzielni.

3. Do Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Walnego
Zgromadzenia.

§31

1. Walne Zgromadzenia zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku w ciagu
szesciu miesigcy po uptywie roku obrachunkowego (kalendarzowego)
2. Zarzad powinien zwolywa¢ Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
a) Rady Nadzorczej,
b) Przynajmniej jednej dziesiatej ogolnej liczby cztonkéw Spotdzielni,
¢) Zebran rejonowych (zebran grup cztonkowskich) obejmujacych co najmniej
jedna pigta ogblnej liczby cztonkdw,
d) Jednej trzeciej przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli,
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Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢é zlozone pisemnie z podaniem
celu jego zwolania.

W przypadku wskazanym w ust. 2 Zgromadzenie Przedstawicieli zwolywane jest
przez Zarzad w takim terminie aby moglo sie odbyé w ciagu szesciu tygodni od dnia
wniesienia  zadania. Jezeli to nie nastapi zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek

rewizyjny w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielni na
koszt Spotdzielni.

. Uprawnieni do zwolania Walnego Zgromadzenia w my$l ust. 2 mogg zadaé

zamieszczenia omawianych spraw w przypadku obrad pod warunkiem wystgpienia z
tym zadaniem na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§32

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia — Zarzad zawiadamia
cztonkéw w drodze ogloszen wywieszonych w kazdej placowce Spéldzielni nie
poOzniej niz na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

Jezeli Walne Zgromadzenie zostato zastapione Zabraniem Przedstawicieli — Zarzad
niezaleznie od powiadomienia czlonkéw w trybie jak w ust. 1 obowigzany jest
zaprosi¢ imiennie na pi$mie wszystkich przedstawicieli, dotgczyé skrocone
sprawozdanie finansowe i projekty uchwat.

. Zarzagd obowigzany jest o terminie i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli

zawiadomi¢ na piSmie zwigzek rewizyjny w ktérym Spoéldzielnia jest zrzeszona i
Krajowa Radg Spétdzielcza, co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

W zawiadomieniu nalezy takze wskaza¢ drugi termin Walnego Zgromadzenia, w
ktérym bedzie ono moglo obradowaé i podejmowaé wazne uchwaly niezaleznie od
ilosci obecnych cztonkow.

§33

Do wytaczne]j wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

. Uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spolecznej i

kulturalne;.

. Rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan

finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskoéw cztonkéw Spétdzielni, Rady
i Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Spotdzielni.

. Rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokétu polustracyjnego

z dzialalnosci Spoéldzielni oraz podejmowania uchwat w tym zakresie.

Podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogélnego )
lub sposobu pokrycia strat.

Podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j.

Podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich.

Oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jakg Spotdzielnia moze zaciggnaé.
Podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu Spoéldzielni
oraz likwidacji Spétdzielni.

Rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady.
Uchwalanie zmian statutu.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spétdzielni ze
zwigzku oraz upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie.

e /{;L}S e
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12. Wybdr delegatéw na zjazd zwiazku, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona.

13. Wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorcze;.

14. Podejmowanie uchwal w sprawie wptat czlonkéw na fundusze celowe utworzone
przez Walne Zgromadzenie.

§ 34

1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego
zastgpea 1 przeprowadza wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, sekretarza
1 dwoch mezéw zaufania, ktorzy razem stanowig Prezydium Zgromadzenia. Dalsze
obrady tocza si¢ wedtug uchwalonego regulaminu obrad.

2. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokél ktory powinien by¢ podpisany

przez przewodniczacego i sekretarza.

Protokoty moga przegladaé cztonkowie Spétdzielni.

4. Protokéty przechowuje Zarzad Spotdzielni co najmniej przez 10 lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

(O8]

§35

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich czlonkéw Spoéldzielni oraz
wszystkie jej organy”.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w terminach i sposéb okreslony
w§32ust. 1,214,

3. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnoéci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania, chyba, ze ustawa lub statut stanowia inaczej.

3a/ W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu nizszej, niz okre§lona w ust. 3,
liczby uprawnionych do glosowania, zwotuje sie Walne Zgromadzenie w drugim
terminie.

3b/ Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwat
bez wzgledu na liczbg¢ obecnych uprawnionych do glosowania, pod warunkiem
uprzedzenia - zamieszczenia o tym stosownej wzmianki w pisemnych
zawiadomieniach o jego zwotaniu.

3¢/ Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w drugim terminie przy przyjeciu stosownej
przerwy umozliwiajacej jego przeprowadzenie z  wigkszym lub wymagalnym
udziatem uprawnionych.

4. 7 wyjatkiem glosowania w sprawie wyboréw i odwolania czlonka organow
Spétdzielni, ktére odbywaja si¢ tajnie — glosowanie w innych sprawach odbywa sie
jawnie, chyba, Ze tajnego glosowania zada wiecej niz potowa glosujacych.

§36

f—

Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

2. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca
w interesy Spétdzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢
zaskarzona do sadu.

3. Prawo zaskarzenia uchwaly Walnego Zgromadzenia do sadu przystuguja kazdemu

czlonkowi Spoétdzielni i jej Zarzgdowi. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w

sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka przystuguje wylacznie temu cztonkowi

|
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4. Powddztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w
ciggu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli zas powddztwo
wnosi cztonek meobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego
zwolania — w ciagu szesciu tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego czlonka
o uchwale, nie p6zniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia.

5. Orzeczenie Sgdu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty Walnego
Zgromadzenia badz uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkoéw Spoétdzielni oraz wszystkich jej organéw.

Rada Nadzorcza
§ 37

1. Rada Nadzorcza w imieniu ogétu czlonkéw kontroluje i nadzoruje catoksztaltt
dziatalnosci Spo6tdzielni.

2. Rada Nadzorcza sktada sig z 11-19 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
(Zebranie Przedstawicieli ) na okres 4 lat, z zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza pelni
swoje obowigzki do czasu powotania nowej Rady Nadzorcze;.

3. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani wylgcznie cztonkowie Spotdzielni. Jezeli
cztonkiem Spoéldzielni jest osoba prawna do Rady Nadzorczej moze byé wybrana
osoba nie bedaca czlonkiem Spotdzielni wskazana przez te osobe.

4. W skiadzie Rady Nadzorczej powinna by¢ zapewniona reprezentacja czlonkow
Spotdzielni — os6b fizycznych i prawnych. Osoba wybierana do Rady Nadzorczej
powinna mie¢ wplacony pelny udzial. Mandaty przyznawane sg poszczegdlnym
gminom proporcjonalnie do ilosci cztonkéw z danej gminy — wedlug stanu na dzien 1
stycznia tego roku , w ktérym dokonywane sg wybory.

Klucz podziatu ustala Rada Nadzorcza.

5. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa z uplywem kadencji, na ktéra zostat

wybrany.

Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:
a) odwotania wigkszoscig 2/3 gtosow przez Zebranie Przedstawicieli,
b) zrzeczenia si¢ mandatu,
¢) ustania cztonkostwa w Spétdzielni.

Na miejsce czlonka Rady Nadzorczej, ktéry utracit mandat Zebranie Przedstawicieli

dokonuje wyboru — do konca kadencji Rady Nadzorczej — innego czlonka Rady

Nadzorczej — sposrdd czlonkéw z gminy z ktérej byt wybrany dotychczasowy czlonek

Rady Nadzorcze;j.

6. Czlonkom Rady Nadzorczej mozna wypowiedzie¢ umowe o prace albo warunki pracy
lub ptacy tylko w wypadkach, w ktorych Kodeks Pracy dopuszcza dokonanie takie;
czynno$ci w stosunku do cztonka zaktadowego organu zwigzku zawodowego. Przepis
ten stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw Rady $wiadczgcych prace na innej podstawie
niz umowa o prace.

7. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia najpdzniej w terminie 14 dni od daty odbycia Walnego Zgromadzenia
w celu ukonstytuowania si¢ Rady Nadzorczej, jezeli to nie nastagpi moze je zwolaé
kazdy z mezéw zaufania wybranych na Walnym Zgromadzeniu, lub ktérykolwiek z
cztonkéw wybranej Rady.

'\
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§ 38

Do zakresu Rady Nadzorczej nalezy:

o
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. Uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej.

Nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:

a) Badanie okresowych sprawozdan finansowych,

b) Dokonywanie okresowych ocen wykonania poprzez Spoéldzielnie jej zadan
gospodarczych ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielnie praw jej cztonkow,

¢) Przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
organow Spoétdzielni i jej cztonkow.

Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu i innej jednostki organizacyjnej.

Podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spolecznych oraz
wystepowania z nich.

Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni.

Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.

Sktadnie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnodci wyniki
kontroli i ocen¢ sprawozdan finansowych.

Podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spéldzielnie a cztonkiem
Zarzadu oraz reprezentowanie SpoOtdzielni przy tych czynnosciach. Do
reprezentowania  Spéldzielni wystarczy dwoéch cztonkéw Rady przez nig
upowaznionych.

Wybieranie i odwolywanie cztonkdéw Zarzadu.

. Podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet

cztonkéw Spoldzielni w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego oraz
wykreslenia lub wykluczenia cztonkéw Spétdzielni w przypadkach przewidzianych w
statucie”.

. Uchwalanie regulaminu pracy Rady Nadzorczej i jej komisji, Zarzadu.
12.

Zatwierdzanie biegltego rewidenta do badania sprawozdania finansowego.
§39

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swego grona prezydium w skladzie:
a. Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz.

W sktad Prezydium wchodzg rowniez przewodniczacy statych komisji.

Stalymi Komisjami Rady Nadzorczej co najmniej 3 — osobowymi sg
Komisje: rewizyjna, gospodarcza, hodowli i skupu

Prezydium organizuje prace Rady Nadzorczej.

Przewodniczacych komisji wybierajg cztonkowie tych komisji ze swego grona.

W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu, cztonkow
1 pracownikdw Spoéldzielni wszelkich materialow, sprawozdan i wyjasnien,
przeglada¢ ksiegi 1 dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku
Spotdzielni. *Realizacja powyzszych uprawnien odbywa sie w siedzibie Spotdzielni”
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§ 40

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy lub jego zastepea co najmniej

raz na kwartat. Posiedzenia powinny by¢ zwolywane réwniez na zadanie jednej
trzeciej cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej powinni bra¢ udziat z glosem doradczym
czlonkowie Zarzadu oraz mogg bra¢ udzial przedstawiciele whasciwych zwiazkéw i
zaproszone osoby.

W wypadku, gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej majg byé omawiane sprawy
zakladow, posiedzeniu tym biora udzial przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z
glosem doradczym.

Uchwaly Rady Nadzorczej sa wazne, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa czlonkéw, w tej liczbie przewodniczgcy lub jego zastepca.

Uchwaly powinny by¢ wpisywane do ksiegi protokotow.

Uchwaty zapadaja wigkszos$cia gtosow.

Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej podpisuje przewodniczacy i sekretarz Rady
oraz protokolant.

Tryb i1 zakres pracy Rady, jej Prezydium oraz poszczegdlnych Komisji okresla
regulamin.

Zarzad
§ 41

Zarzad kieruje dziatalno$cia Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub w nin.

statucie innym organom, w tym podejmowanie uchwal w zakresie wszystkich
zagadnien uregulowanych postanowieniami prawa UE lub polskiego dotyczacych
dostaw mleka surowego, w szczegélnosci postanowieniami art. 148 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE) Nr 1308/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolng organizacje rynkéw produktow rolnych oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 922/72, (EWG) nr 234/79, (WE) nr 1037/2001 i (WE)
nr 1234/2007.

Zarzad skiada si¢ z jednego do trzech cztonkéw w tym Prezesa.

Czlonkowie Zarzadu sg wybierani i odwolywani przez Rade Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ cztonkami Spétdzielni i posiada¢ kwalifikacje do
prowadzenia przedsiebiorstwa Spotdzielni.

Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktéorym nie udzielono
absolutorium. Uchwata taka moze by¢ podjeta mimo nie zamieszczenia jej w
porzadku obrad.

§ 42

. Z czionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje

stosunek pracy w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy o
prace albo powotlania.

Odwotanie czltonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.
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§ 43

1. O$wiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i pelnomocnik”.

2. W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego o§wiadczenia woli za Spotdzielnie
sktada Prezes jednoosobowo lub w czasie jego nieobecnosci o$wiadczenia woli moga
sklada¢ dwaj pelnomocnicy ustanowieni przez Prezesa Zarzadu.

3. Oswiadczenia te sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwg Spoldzielni osoby

upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.

§ 44

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes a w razie jego nieobecnosci jego zastepca co
najmniej raz w miesigcu. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem
doradczym inne osoby przez Zarzad zaproszone.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw i wymagaja obecnosci przy
Zarzadzie wieloosobowym co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu sg protokotowane, protokét podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu.

4. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§ 45

Zarzad moze udzieli¢ jednemu cztonkowi Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca
dziatalnoscig gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju i czynno$ci szczegdlnych.

Przepisy wspélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§ 46

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie
Przedstawicieli w tej samej Spotdzielni. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady
1 Zarzadu tej samej Spotdzielni. W razie koniecznosci Rada moze wyznaczyé jednego
lub kilku ze swoich czlonkéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka (cztonkéw)
Zarzadu.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga braé udziatéw glosowaniu w
sprawach wylacznie ich dotyczacych.

3. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezace;
dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni lub pelnomocnikowi Zarzadu, osoby
pozostajace z kierownikami biezacej dziatalno$ci gospodarczej Spéldzielni w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej 1 w drugim stopniu linii boczne;j.

4. Czlonek Zarzadu i Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania przez ktore
Spoldzielnia poniosta szkode odpowiada za nig osobiscie.
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5. Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spoétdzielni za

—

szkod¢ wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami statutu Spétdzielni, chyba, ze nie ponosi winy.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowadé si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spotdzielni., a w szczegélnoscei uczestniczyé jako wspOlnicy
lub czlonkowie wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnogé
konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwofania cztonka Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.

W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakresu konkurencji — Rada
moze podjgé uchwatg o zawieszeniu cztonka w petnieniu czynnosci. W ciagu jednego
roku od dnia zawieszenia winno by¢ zwotane Walne Zgromadzenie, ktére podejmuje
uchwate uchylenie zawieszenia badz odwolaniu zawieszonego cztonka Rady.

Zebrania Rejonowe
§ 47

Terenowym organem Spéidzielni jest Zebranie Rejonowe w ktorym uczestnicza
cztonkowie Spotdzielni zamieszkali na terenie dzialania jednej lub wiecej gmin.
Terenowym organem Spoétdzielni sg takze Zebrania Grup Czlonkowskich w ktérych
uczestniczg czlonkowie Spoldzielni — pracownicy zatrudnieni w jednym lub wiccej
dziatach Spétdzielni.

Zebranie rejonowe zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku w okresie od pazdziernika
do konca kwietnia oraz w miar¢ potrzeby na pisemne zadanie jednej dziesiatej
cztonkéw Spoétdzielni zamieszkatych w danym rejonie.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Rejonowego Zarzad zawiadamia
cztonkéw Spoldzielni — dostawcodw mleka zamieszkujgcych w danym rejonie, nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem zebrania w drodze indywidualnych zawiadomien
lub w drodze ogloszen wywieszonych w kazdej placowce Spotdzielni.

Czlonkowie Spétdzielni — pracownicy zawiadamiani sg nie p6zniej niz 7 dni przed
terminem zebrania w drodze ogloszen wywieszonych w siedzibie Spotdzielni

Czlonek moze bra¢ udzial w jednym zebraniu rejowym tylko osobiscie z prawem
jednego glosu.

W zebraniu rejonowym obowigzany jest uczestniczy¢é czitonek Zarzadu lub
upowazniony do tego przez Zarzad pracownik Spotdzielni.

W zebraniu rejonowym moga bra¢ udzial rowniez dostawcy mleka nie bedacy
cztonkami Spotdzielni, zaproszeni przedstawiciele miejscowych wiadz, instytucji i
organizacji rolnikéw oraz inne zaproszone osoby.

§ 48

Do uprawnien zebran rejonowych nalezy:
a) Skreslony
b) Wybdr przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli w glosowaniu tajnym
sposréd nieograniczonej liczby kandydatow
b' odwotanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wiegkszoscig
2/3 glosow w glosowaniu tajnym,
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¢) Rozpatrywanie okresowych informacji i sprawozdan Rady Nadzorczej i
Zarzadu ze szczegblnym uwzglednieniem spraw wystepujacych w danym
rejonie 1 sposobéw zalatwienia wnioskéw z poprzedniego zebrania
rejonowego.

d) Rozpatrywanie spraw, ktore majg byé przedmiotem obrad najblizszego
zebrania przedstawicieli.

e) Skreslony

f) Ocena dziatalnosci placowek gospodarczych, istniejacych w danym rejonie
tacznie z oceng pracy 0sob zatrudnionych w punktach skupu mleka i wozakéw
( pracownikéw statych i na umowie — zlecenie) w zakresie wykonywania
obowigzkéw wobec dostawcow mleka lub Spéldzielni, wskazywanie
kandydatow na pracownikéw punktéw skupu mleka oraz przedkladanie
wnioskow wynikajacych z tej oceny wiasciwym organom Spétdzieln.

§ 49

1. Stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem obrad zebranie wyraza  zwykla
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw Spédtdzielni.

Na zgdanie co najmniej potowy obecnych cztonkéw zebrania stanowisko w
sprawie bedacej przedmiotem obrad moze by¢ wyrazone w glosowaniu tajnym.

2. Spos6b obradowania na zebraniu rejonowym okresla regulamin uchwalony przez
zebranie.

3. Protok6t zebrania podpisany przez przewodniczacego i co najmniej dwoch
cztonkéw obecnych na zebraniu, przechowuje si¢ w aktach Spétdzielni.

§ 50

Uchwaly zebrania rejonowego powziete z naruszeniem przepiséw Statutu i uchwat
organow Spotdzielni uchyla Rada Nadzorcza.

Oznaczenie Komitety Dostawcow skreslone
§ 511 § 52 skreslone
Gospodarka Spéldzielni
§53
Majatek Spotdzielni jest prywatng wiasnoscig jej cztonkow.
§ 54

Spotdzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spotdzielni.

§ 55

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem
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§ 56

Zysk Spoldzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia

obowigzkowe wynikajace z odrebnych przepisow ustawowych stanowi nadwyzke
bilansows.

§57
Nadwyzka Bilansowa polega podzialowi na podstawie uchwat Walnego
Zgromadzenia. Co najmniej 30 % nadwyzki przeznacza sie na zwiekszenie funduszu

zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udzialow
obowigzkowych.

§58

Cze$¢ nadwyzki bilansowej pozostata po dokonaniu odpisu, o ktérym mowa w § 57
przeznacza si¢ na cele okreslone w Uchwale Walnego Zgromadzenia.

. Jezeli czgs¢ nadwyzki bilansowej dzieli si¢ miedzy cztonkéw Spétdzielni to podziatu

dokonuje si¢ proporcjonalnie do kwot wniesionych udziatow.

§59

. Zasadniczymi funduszami wlasnymi tworzonymi w Spotdzielni sg:

a) Fundusz udzialowy powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, odpisow na
udziaty czlonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

b) Fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, czesci
nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Spoldzielnia tworzy réwniez ponizej wymienione fundusze celowe:
a) Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

b) Fundusz nagrdd i premii dla pracownikéw Spotdzielni,

¢) Fundusz Wzajemnej Pomocy.

. Zasady tworzenia funduszéw wymienionych w pkt. 2 ust. a) i ust. b) okreslajg jej

regulaminy.

. Fundusz Wzajemnej Pomocy tworzony jest z dobrowolnych wplat zrzeszonych

cztonkow, na podstawie uchwaly Zgromadzenia Przedstawicieli.
§ 60

Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ i sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Roczne sprawozdanie finansowe Spoéldzielni podlega badaniu pod wzgledem

rzetelnosci 1 prawidtowosci w trybie i wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach. Uchwaty w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

§ 61

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spotdzielni tacznie ze sprawozdaniem
finansowym 1 opinig bieglego rewidenta, jesli podlega ono obowigzkowemu badaniu,
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wyklada si¢ w lokalu Spéldzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia w celu umozliwienia cztonkom Spétdzielni zapoznanie si¢ z nimi.

§ 62

1. Straty bilansowe Spétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, w czesci
przekraczajacej fundusz zasobowy — z funduszu udziatowego.

2. Gdyby fundusze nie wystarczaty na pokrycie strat — Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwate zobowigzujaca cztonkéw do wezesniejszego wplacenia udziatéw niz
to przewiduje statut.

§ 63

W razie polaczenia si¢ Spétdzielni z inng Spétdzielnig podziatu Spotdzielni, likwidacji
lub upadtosci Spotdzielni — stosuje sie przepisy Prawa Spétdzielczego

§ 64

W przypadku likwidacji Spétdzielni byli jej cztonkowie majg prawo zgltaszaé roszczenia

do czgsci funduszu zasobowego i innego majatku Spotdzielni.

1. Roszczenia bylego czlonka /jego spadkobiercy lub nastepcy prawnego/ do czedci
funduszu zasobowego i innego majatku Spéldzielni sa zaspakajane w postepowaniu
likwidacyjnym jako wskazane w art. 125 § 1 pkt 4 Prawa Spotdzielczego — inne
naleznosci.

2. Na zaspokojenie roszczen, o ktorych mowa w ust. 1 przeznacza si¢ do 1/3 funduszu
zasobowego i innego majatku Spéldzielni, pozostalego po wezesniejszym
zaspokojeniu przewidywanych prawem naleznosci, przy czym udziat w tym majatku
bylego czlonka nie moze przekraczaé wysokosci kwoty dwukrotnego udziatu
wymaganego przez statut w dniu postawienia Spétdzielni w stan likwidacji.

3. Wplaty dokonywane sa w kwotach proporcjonalnych do czasu trwania czlonkostwa
bylego cztonka i ilosci wniesionych udzialow.

§ 65

Organem wiasciwym do publikowania ogloszen Spotdzielni przewidzianych w przepisach
prawa jest Monitor Spoétdzielczy wydawany przez Krajowa Rade Spoldzielcza, z
wyjatkiem ogloszen zamieszczanych na podstawie odrebnych przepiséw w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym.

Stwierdza si¢ zgodnos¢ niniejszego Statutu z oryginalem przyjetym na Zebraniu
Przedstawicieli Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej w Kosowie Lackim 7 dnia 28 maja
1995 roku i zmianami wprowadzonymi: uchwalq nr 5 z 31 maja 1997r i uchwalq nr 6 z 9
czerwca 2001 roku, uchwalg nr 6 z dnia 22.06.02r, uchwalg nr 6 z dnia 8.05.2004r i
uchwaltq Nr 1 z dnia 26.06.2006 roku, uchwalq Nr 4 7 dnia 08.05 2009 roku, uchwalq nr 5
z dnia 09.06.2010 roku, Uchwalg Nr 6 z dnia 07.05.2012r, Uchwalg Nr 5 z dnia
17.06.2013r, Uchwalq Nr 5 z dnia 11.05.16r., Uchwalg nr 5 z dnia 23.05.17 r., Uchwalg nr
6 z dnia 11.05.18 r., Uchwalq nr 5 z dnia 5.08.2020 r., Uchwalg 7 dnia 5.09.2022 R. i
Uchwalg nr 7 7 23.06.2026 .

———

Zarzqd Spotdzielni




